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 الیبسمه تع

 مقدمه

و ترغيب  شويقت منظور به همچنين و دانش انتشار و توليد در دانشگاه سهم ارتقاء و ، پژوهشیعلمی هایاليتفع كيفيت افزايش در راستای

 پيشنهادی شيوه نامه "، دستورالعمل حاضر بر اساس در مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی اعضای هيات علمی دانشگاه به انتشار مقاله

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوری 0/9/91مصوب  013188/3به شماره  "يق مقالات منتشر شده در نشريات معتبر بين المللی و داخلیتشو

 تنظيم گرديده است و پس از تصويب در شورای پژوهشی دانشگاه لازم الاجراء خواهد بود. 

 :افراد مشمول تشويق  -0ماده 

 نشانی و نامفقط  خود یمقاله در كه پژوهشی و آموزشی هایگروه كليه در (يا مامور به تحصيل نیپيما ،ی )رسم علمی هيأت اعضاء -0-0

مشمول دريافت پاداش خواهند  باشند كرده ذكربه صورت صحيح و دقيق  را (University of Bonab )صرفا تحت عنوان بناب دانشگاه

  .بود

نی بوده و نام و نشاموريت تحصيلی، ماموريت پژوهشی و فرصت مطالعاتی أناب در مـعضو هيات علمی دانشگاه ب(: در مواردی كه 0تبصره )

( مستثنی 0-0) ذكر كرده باشد از موضوع بند آن( ازو بعد قبل به همراه نام و نشانی دانشگاه بناب )تحصيل خود را محل دانشگاه 

 خواهد بود.

دانشگاه بناب را به عنوان تنها نام و نشانی  نام و نشانیدانشگاه بناب كه نشجويان برای اساتيد مدعو، فارغ التحصيلان و دامبلغ تشويقی  -0-2

  گيرد.تعلق می همانند اعضای هيات علمی ،انتخاب كنند

 :مشمول اين شيوه نامه و پژوهشهای مقالات -2ماده 

 ( PJCR)و  ( JCR)گزارش استنادی مجلات  هایمقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پايگاه -2-0

  Scopusو  Web of Scienceاستنادی  هایمقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پايگاه -2-2

 و پراستناد بر اساس گزارش مقالات داغ  -2-3

مقاله (: تشويق مقالات حداكثر تا دو سال پس از از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاک پرداخت نيز ارائه نسخه چاپ شده نهايی 2تبصره )

 محدوديت دو سال نمی شود.(  ISC  در PESIو  ISIدر  ESIهای پايگاهشامل) مقالات داغ و پر استناد  .است

و مقالات منتشر شده در مجلات ليست سياه اعلامی از طرف وزارت عتف، تشويق تعلق  IFبدون به مقالات چاپ شده درمجلات پولی  -2-0

 نمی گيرد.

 

 

 

 

 

 

 



 

 :به ميزان تشويق هر مقالهنحوه محاس -3ماده 

 باشد.قبل از اعمال درصد سهم همکاران میدر ذيل، ارائه شده حداقل و حداكثر مبلغ تشويقی ميزان 

 JCR:                                                    Quartileمقاله منتشره در مجلات نمايه شده در مبلغ تشويق برای هر  -3-0 

                                k   111/111/5)ريال  *








AIF

IF تشويق برای هر مقاله( = مبلغ     

                                                                                                           

 

 

 

IFگزارش شده توسط هر نشريه در يک سال مشخص : ضريب تاثير ،Thomson Reuters باشد.ملاک می 

AIF :ضريب تاثير كل گروه موضوعی 

  مقدار ضريبK  گرددمیتعيين  بالاجدول در فرمول محاسبه ميزان تشويق هر مقاله برابر. 

  در صورتی كه پايگاهJCR مقدار نشريه را در چند گروه موضوعی قرار داده باشد، كمترين AIF يزانبه جهت استخراج بيشترين م 

 شود.در نظر گرفته میممکن تشويقی 

باشد هرچند ميزان تشويق محاسبه شده ريال می JCR،111/111/3حداقل مبلغ تشويقی برای هر مقاله در مجلات نمايه شده در  :(3)تبصره 

 كمتر از آن باشد.

هر چند ميزان تشويق محاسبه شده بيشتر از آن  ،باشدريال می JCR ،111/111/01مايه شده در (: حداكثر مبلغ تشويقی برای هر مقاله ن0تبصره )

 باشد.

  :ISCمبلغ تشويق برای هر مقاله منتشره در مجلات نمايه شده در  -3-2

k   111/111/5)ريال * (25/1  + IF5/0 مبلغ = ) تشويق برای هر مقاله 

  مقدار ضريبK  تعيين گرديده است. 5/0تشويق هر مقاله برابر در فرمول محاسبه ميزان 

هرچند ميزان تشويق محاسبه شده بيشتر از آن  ،باشدريال می ISC ،111/111/01(: حداكثر مبلغ تشويقی برای هر مقاله نمايه شده در5تبصره )

 باشد.
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 :ISCو JCRمبلغ تشويق برای هر مقاله منتشره به غير از مجلات نمايه شده در  -3-3

  های استنادیپايگاهنشريات نمايه شده دردر Web of Science  وScopus  ريال می باشد. 111/111/3مبلغ  

  محاسبه می  5/0و حوزه علوم اجتماعی و رفتاری با ضريب  2مبلغ تشويق مقالات نشريات حوزه های علوم انسانی و هنر با ضريب

 شود.

  صورت بهبه مقالاتی كهResearch note ،Short communication  ياTechnical note های در پايگاهJCR  وISC می منتشر-

 كنند.درصد تشويق مقاله كامل را دريافت می 51شوند، 

 مبلغ تشويق برای هر مقاله منتشره كاربردی: -3-0

 شود.تعيين می 5/0يب پس از محاسبه با اعمال ضر ،باشندنيز می مبلغ تشويق اين مقالات كه مشمول يکی از موارد فوق الذكر 

 ها بايد تقاضا محور و مبتنی بر نياز كشور های پژوهشی كاربردی استخراج شده است. اين طرحمقاله كاربردی، مقاله است كه از طرح

ش باشند و منجر به انعقاد قرار داد مورد تاييد معاونت پژوهش و فناوری موسسه شود و شماره قرارداد در قسمت تقدير و تشکر گزار

 طرح آورده شده باشد. مقاله كاربردی مستخرج از يک طرح كاربردی بايد به تاييد معاونت پژوهش و فناوری موسسه برسد. 

  به آنها تعلق می گيرد:ويژه مقالاتی كه تشويق  -0ماده 

ويژه تعلق خواهد گرفت. )توضيح ذيل تشويقی  لات مشروحمطابق اين دستورالعمل، برای مقا علاوه بر مبلغ دريافتی بابت تشويق يک مقاله

 شوند.(معرفی می ESIاينکه اين مقالات توسط پايگاه 

 (: 1138-1105با شماره شاپای ) Science( و نشريه 1121 -1138با شماره شاپای ) Natureمقالات منتشره شده در مجله  -0-0

به اين دستورالعمل باشد ( 0از پرداخت مورد اشاره در )تبصرهمحاسبه شده بيش از سقف مج یدر صورتی كه مبلغ تشويق در اين گونه مقالات

 5( باشد به ميزان 0برابر سقف پرداخت تعيين می شود و در صورتيکه مبلغ تشويقی محاسبه شده كمتر از سقف مجاز پرداخت) تبصره  5ميزان 

 برابر مبلغ محاسبه می شود.

 می باشند:اول گروه موضوعی  %01ثير جزو شره شده در مجلاتی كه بر اساس ضريب تاتمقلات من -0-2

( اين دستورالعمل باشد به 0محاسبه شده بيش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در )تبصره یدر صورتی كه مبلغ تشويق در اين گونه مقالات

 2يزان ( باشد به م0ت ) تبصرهشود و در صورتيکه مبلغ تشويق محاسبه شده كمتر از سقف مجاز پرداخسقف پرداخت تعيين میبرابر  2ميزان 

 باشد.برابر مبلغ محاسبه شده می

 (:Research Frontsهای پژوهش )مقالات با عنوان جبهه -0-3

( اين دستورالعمل باشد 0محاسبه شده بيش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در )تبصره یدر صورتی كه مبلغ تشويق در اين گونه مقالات

 افزايش می يابد تا مبلغ محاسبه شده قابل پرداخت باشد.برابر  5/0به ميزان سقف پرداخت 

 :يا جبهه های پژوهشداغ  ،مقالات پر استناد  -0-0

باشد موضوع در يا جبهه های پژوهش داغ  ای جزء مقالات پر استناد ياعضو محترم مقاله ائه مدارک مثبتدر صورتی كه بنابه درخواست و ار

 و پاداش ويژه به اين گونه مقالات پرداخت خواهد شد. شورای پژوهشی دانشگاه مطرح

 

 



 ساير توضيحات ضروری: -5ماده 

در صورتی كه مقاله دارای بيش از يک نويسنده باشد سهم تشويقی هر كدام از نويسندگان مقاله بر اساس جدول آيين نامه ارتقاء بشرح  -5-0

 ذيل محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 بمجموع ضراي 3ستون  2ستون  0ستون 

نسبت سهم هريک از ساير  نويسنده اولنسبت سهم  تعداد نويسندگان )درصد(

 همکاران

0 011 % - 011 

2 91 % 81 % 051 

3 11 % 51 % 011 

0 01 % 01 % 091 

5 81 % 35 % 211 

 251حداكثر  < % 03 % 51 )و بالاتر( 8

 

 تعلق نمی گيرد. مقالاتايرانی مبلغ تشويقی به نويسندگان غير -5-2

، نهايتاً در 02/10/0011شورای پژوهشی دانشگاه در مورخه  جلسهدر مقدماتی تبصره پس از بررسی  5ماده و  5العمل حاضر مشتمل برردستو

 0011 /29/10تاريخ از ها دسته از مقالاتی كه تاريخ چاپ نهايی آنبرای آنرسيده است و  يسه دانشگاهئهيات ر به تصويب  00/11/0011تاريخ 

 لازم الاجراء خواهد بود.  ور مجوز هيات امنا مبنی بر افزايش مبلغ پاداش مقالات(د)تاريخ مربوط به صبه بعد باشد 


